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 законодательные основы оформления
трудовых отношений в СНТ;
 работник и член товарищества - это разные
понятия;
 самообеспечение и труд добровольцев
(волонтеров) в СНТ, субботники;
 трудовой договор и договор ГПХ;
 оформление трудовых отношений с
председателем СНТ;
 зарплата или вознаграждение?
практика оформления трудовых отношений с
председателем СНТ!

План работы семинара:



Деятельность СНТ находится 
в особом правовом поле

Садоводческое некоммерческое товарищество
(СНТ) является одним из видов товарищества
собственников недвижимости и представляет

собой добровольное объединение собственников
садовых земельных участков, а также граждан,

желающих приобрести такие участки, 
в целях

 совместного владения, пользования и
распоряжения (в установленных пределах)

имуществом общего пользования 
 

(пп. 4 п. 3 ст. 50, п. 1 ст. 123.12 ГК РФ; 
п. 5 ст. 3, ст. 4 ФЗ-217)



Схема СНТ
(трудовые отношения)

 
Кто работает в СНТ?



Федеральный закон от
29.07.2017 N 217-ФЗ (ред. от

14.04.2023) 

СНТ - работодатель!

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/


УСТАВНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СНТ
(ФЗ-217)

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ,
ПРИНОСЯЩАЯ

ДОХОД
(ГК РФ, ФЗ-7)

Трудовой кодекс!



«работник 
товарищества»

ТК РФ
 
 
 

 «член 
товарищества»

ФЗ-217



Федеральный закон от
29.07.2017 N 217-ФЗ (ред. от

14.04.2023) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/


 1. Член товарищества 
имеет право:

 2) участвовать в управлении делами
товарищества;

 право        обязанность

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/


 Член  СНТ - доброволец? 

Законодательство о труде
добровольцев?

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/


Федеральный закон от 11.08.1995 N 135-ФЗ
(ред. от 21.11.2022) "О благотворительной

деятельности и добровольчестве
(волонтерстве)"

 
 Статья 17.1. Права и обязанности 

добровольца (волонтера)

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_7495/




Субботник в СНТ
Что должен получить

доброволец от организатора
субботника?

 
Как это оформить?



Какие виды работ бывают в СНТ?

трудовая 
функция

не трудовая 
функция



Распределение функциональных обязанностей
между членами правления СНТ



 
 
 трудовая 

функция
трудовой
договор

Трудовой кодекс!



 

 
 НЕ трудовая 

функция
 договор
ГПХ

Гражданский кодекс!



ПРИМЕР
 

договор ГПХ на оказание юридических
услуг в виде представительства
интересов товарищества в суде. 

 
ГПХ договор СНТ вправе заключить с

любым гражданином!

периодическое или разовое выполнение работ



ПОСТОЯННОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ
определенного вида деятельности,
к примеру, всей юридической
работы товарищества, должно
считаться осуществлением

трудовых функций!

трудовая 
функция

трудовой
договор



Как принимают работников в товарищество?
 
 Федеральный закон от

29.07.2017 N 217-ФЗ (ред. от
14.04.2023) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221173/




Для того, чтобы принять работника
в товарищество по трудовому
договору, требуется решение
правления, оформленное

протоколом!
 

Если такое решение есть, то заключить
трудовой договор с работником может
председатель правления товарищества.



Трудовой договор - соглашение
между работником и

работодателем, устанавливающее
их взаимные права и обязанности.

Ст. 57 ТК РФ
В трудовом договоре обязательно

должны быть прописаны:
трудовые функция, условия

оплаты труда, режим рабочего
времени, условия труда и т.д.



В трудовом договоре могут
предусматриваться и

дополнительные условия:
 

для СНТ о неразглашении ПД

Товарищество - работодатель!



Трудовые взаимоотношения с председателем
подлежат официальному оформлению, то с ним
следует заключить трудовой договор, в котором
будут чётко прописаны его права и обязанности,
гарантии и компенсации, режим труда и отдыха

 
для СНТ - процедура вступления в
должность и освобождение от

должности, процедура передачи дел и
документов СНТ

+ материальная ответственность!

Члены каждого товарищества
принимают решение о
заключении трудового

договора с председателем СНТ
и вносят это в Устав!

Трудовой кодекс!



Трудовой договор заключается на
определенный срок по Уставу!

 
Председатель - материально

ответственное лицо!
 

(сбор взносов СНТ на р/с товарищества)

Трудовой кодекс!

ДОГОВОР № _________
о полной индивидуальной 

материальной ответственности
от ____________ 2023 года



Страховые платежи по трудовому
договору:

 

30% + травматизм 0,2%

30,2%
ФОТ?



Если члены СНТ примут
решение, что председатель за
выполнение определенных
видов работ будет получать

вознаграждение, 
 

то необходимо заключить
договор ГПХ!

Гражданский кодекс!

для СНТ - процедура вступления в должность
и освобождение от должности, процедура

передачи дел и документов СНТ
+ материальная ответственность!



Страховые платежи 
по договору ГПХ:

 

с 01.01.2023 
30,2%

 



Члены товарищества 

могут принять решение, 
что работа председателя будет

осуществляться на общественных началах!
 
 

Статья 17. Компетенция общего собрания
членов товарищества

 
 п.3 - определение условий, на которых
осуществляется оплата труда председателя
товарищества, членов правления товарищества,
членов ревизионной комиссии (ревизора), а также
иных лиц, с которыми товариществом заключены
трудовые договоры!



для СНТ - процедура вступления в должность
и освобождение от должности, процедура

передачи дел и документов СНТ
+ материальная ответственность!

ФЗ-135 "О добровольческой
деятельности"

Договор добровольца может содержать
обязанности добровольца (волонтера) соблюдать
при выполнении им работ и (или) оказании им

услуг в рамках деятельности указанной
организации иные обязательные требования,
предусмотренные внутренними документами

указанной организации


